Oceniaj szybko i sprawnie gdziekolwiek jestes.

Ocena pracownicza nie musi by¢ Zmudnym,
dtugotrwatym procesem. Ocena 360° oferowana
przez DMZ to wygodne, mobilne rozwigzanie ktére
sprawng i

gwarantuje efektywng  ocene

gdziekolwiek jestes. W zwigzku z pozytywnymi

O firmie

opiniami na temat naszych ustug klient zdecydowat
sie  przeprowadzi¢ ocene kompetencji z
wykorzystaniem  oferowanego  przez DMz

oprogramowania.

Rohlig SUUS to doswiadczony dostawca ustug logistycznych oraz rozwigzan w zakresie

globalnych tancuchéw dostaw. Od 30 lat zajmuje sie procesami logistycznymi

wykorzystujgc transport drogowy, morski, lotniczy, kolejowy oraz logistyke kontraktowsg,
ustugi celne i transport tadunkéw ponadgabarytowych. W Polsce Rohlig SUUS posiada

wiasny system dystrybucji drobnicowej, ktory pozwala na realizacje dostaw w 24 godziny.

W Europie obstuguje okoto 200 regularnych potaczen drogowych tygodniowo. Oprocz

siedziby w Warszawie, firma posiada 19 oddziatéw na terenie Polski a takze w Rosji,

Czechach oraz na Wegrzech.




Potrzeba klienta i rozwigzanie

Klient poszukiwat rozwigzania, ktére pozwoli na
przeprowadzenie efektywnej oceny kompetencji
wsrdod pracownikéw. Nasi pracownicy wprowadzili
do systemu przyktadowe arkusze dostarczone przez
Rohlig SUUS i na ich bazie zaprezentowali przebieg
oceny z wykorzystaniem oferowanego
oprogramowania. Na potrzeby prezentacji zostata
uruchomiona testowa Ocena 360° na przyktadzie
kilku  wybranych pracownikéw, aby osoby
przeprowadzajgce ocene mialy okazje poznac

mozliwosci systemu przed podjeciem decyzji o

zakupie ustugi. Przedstawiono rowniez przyktadowe
raporty, ktére sa generowane przez nasz system.
Elastyczno$¢  rozwigzania oraz  przejrzystosc
raportéow zdecydowaty o skorzystaniu z naszych
ustug. Dodatkowo, firma Rohlig SUUS zdecydowata
sie na zakup ustugi w chmurze pozostawiajac
kwestie techniczne po stronie DMZ, dzieki czemu
nasz klient nie ponosit dodatkowych kosztéw
zwigzanych z wdrozeniem nowej aplikacji oraz

przechowywania danych na swoich serwerach.

We wspdtpracy z DMZ na uwage zastuguje swietny kontakt z osobami odpowiedzialnymi za wsparcie

techniczne. Zespot btyskawicznie reaguje na zgtaszane potrzeby i dokonuje niezbednych korekt na biezgco.

Prawdziwie partnerskie podejscie to to, na co mozna liczy¢ we wspotpracy z DMZ na co dzien.

Przebieg Oceny 360°

W ramach zakupionej ustugi Klient otrzymat
wsparcie naszych pracownikéw przy konfiguracji
procesu i importach danych. Na poczatku
uzgodniliSmy przebieg procesu oceny i na tej
podstawie skonfigurowalismy system. Firma Rohlig
SUUS dostarczyta nam wktad merytoryczny, ktéry
obejmowat wzory arkuszy, opisy kompetencji, liste
pracownikéw z podstawowymi niezbednymi
danymi oraz zaleznosci stuzbowe pomiedzy
pracownikami. Nasi pracownicy zaimportowali dane
pracownikéw i przygotowali formularze oceny.
Klient wraz z naszym konsultantem opracowat takze
ostateczny  ksztatt raportéw, ktére zostaty
dostosowane do jego specyficznych wymagan.
Administracja procesem od strony technicznej

zostata rdéwniez powierzona naszej firmie. Po
przygotowaniu danych uruchomilismy proces oceny
oraz monitorowaliSmy jego przebieg, a na koniec
wygenerowaliSmy  raporty. Dzieki naszemu
narzedziu zostaty wygenerowane specjalne linki,
dzieki ktérym przeprowadzenie oceny byto mozliwe

z kazdego miejsca na kazdym urzgdzeniu mobilnym.

Podsumowanie

Firma Rohlig SUUS przeprowadzita ocene
kompetencji wséréd 29 pracownikdow. tacznie w
procesie oceny uczestniczyto 364 pracownikow.
Dzieki dobrej wspodtpracy pomiedzy klientem i
naszym zespotem, proces oceny od jej
uruchomienia po wykonanie raportow trwat dwa
tygodnie.
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