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Pierwszy dzien nowego pracownika

Pan Jan stawia sie w Dziale Kadr z kompletem dokumentow.
Nie przepada za formalnosciami i chciatby juz zajgc sie
wdrozeniem w nowe obowigzki. Ma nadzieje, ze nie utknie w
,Kadrach” na pét dnia, podpisujgc kolejne papierki.



7.

Obawy Pana Jana sg bezpodstawne. Pani Joasia z Dziatu Kadr szybko i sprawnie rejestruje nowego pracownika

w systemie kadrowo ptacowym P&l LOGA.

Jak to wyglada w praktyce?

Pani Joasia wprowadza do systemu P&l LOGA dane
osobowe i ptacowe potrzebne do  wyliczenia
wynagrodzenia nowego pracownika. Pan Jan otrzymuje
rowniez karte RCP ( rejestracja czasu pracy), ktorg bedzie
odbijat, przychodzgc i wychodzgc z pracy. Odbijanie karty
RCP bedzie rejestrowane w module P& LOGA Time
Management.




8.

Pan Jan moze wreszcie udac sie do hali produkcyjnej. Kiedy on poznaje nowych kolegdw, przetozonego
i obowigzki, system P&l LOGA dzieli sie informacjami o nowym pracowniku z systemem KARO HRMS, ktéry
zajmie sie dalszymi etapami wdrozenia pracownika.

Jak to wyglada w praktyce?

System KARO HRMS nadzoruje kolejne etapy adaptacji pracownika:
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0.

Pan Jan moze teraz korzysta¢ z samoobstugowego PORTALU PRACOWNIKA KARO HRMS dostepnego w
wyszukiwarce internetowej. Oznacza to, ze staje sie aktywnym uczestnikiem proceséw personalnych.

Jak to wyglada w praktyce?

Dzieki Portalowi pracownika Pan Jan uzyskuje petny dostep do swoich danych pracowniczych.

Elektroniczne wystawianie wnioskow

Dostep do informacji o wlkasnym
zatrudnieniu

Informacje o dodatkowych swiadczeniach

Elektroniczny pasek wynagrodzenia
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Informacje o urlopie wypoczynkowym
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Ksigzka teleadresowa



10.

Pan Jan przepracowat pierwszy miesigc.

Pani Joasia zajmuje sie teraz kwestig wynagrodzen, tzn. gtéwnie pozwala, zeby zajat sie nimi system P&l
LOGA oraz modut do rozliczania czasu pracy P&l LOGA Time Management.

Dzieki funkcjom rejestracji i rozliczenia czasu pracy szczegotowe dane trafiajg na liste ptac. Po uwzglednieniu
wszystkich czynnikow system P&l LOGA generuje przelew wynagrodzenia
na konto Pana Jana.

O »

Pani Joasia konczy proces wyptaty wynagrodzen, generujgc odcinki ptacowe.
Pan Jan poprzez PORTAL PRACOWNIKA ma natychmiastowy dostep do
swojego odcinka ptacowego i moze sprawdziC, ile zarobit w pierwszym
miesigcu pracy.

Jest zachwycony faktem, jak szybko zatatwia sie sprawy kadrowe w jego nowej firmie.



Czas na PUENTE

Puenta naszej historyjki jest dosS¢ oczywista i tak
naprawde nie chodzi w niej o Pana Jana. Nie wiemy
przeciez, czy nowy pracownik przepracuje w firmie
dziesieC¢ kolejnych lat, czy tez zwolni sie po dwoch
miesigcach, zeby zatozy¢ witasng firme lub rozpoczgé
kariere muzyka rockowego, o0 czym marzyt od
dziecinstwa.

Wiemy jednak jedno — firma, w ktérej wdrozono
nowoczesne rozwigzania HR potrafi szybko
i skutecznie poradzi¢ sobie z kazdym nowym
wyzwaniem w zakresie zarzgdzania kadrami.
Natomiast jesli chodzi o zadania rutynowe... Te
zatatwiane sg ,z marszu”, automatycznie, nie

angazujgc uwagi pracownikow kadrowych. Gdyby fikcyjne Pani Joasia i Pani Ania
z Dziatu Kadr istniaty naprawde, z pewnoscig wyjasnityby, ze dzieki nowoczesnym
systemom HR ich praca przestata wreszcie polega¢ na generowaniu papierow
I wykonywaniu monotonnych i niekreatywnych czynnosci.



