


Zacznijmy zatem od poczatku:

1.

Pan Adam jest kierownikiem produkcji w Firmie A. To
cztowiek oddany swojej pracy i obsesyjnie skupiony na
wynikach. Poza tym uwielbia jogging.

Ztozenie zlecenia:

Pan Adam doszedt do wniosku, ze musi zatrudni¢ dodatkowego
pracownika w swoim dziale, aby wyrobi¢ 100% normy. W zwigzku z tym
sktada elektroniczny wniosek o zatrudnienie nowego pracownika.
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2.

Whniosek trafia do dyrektora. Dyrektor nie bardzo ma
ochote powieksza¢ personel firmy, ale nowy cztowiek
bezdyskusyjnie jest potrzebny. Zgrzytajgc zebami,
Dyrektor podpisuje wniosek, nadajgc sprawie bieg.

Akceptacja zlecenia:
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3.

Whiosek trafia do wiecznie usmiechnietej Pani Ani
z Dziatu HR. Pani Ania nie stresuje sie nowym zadaniem,
poniewaz dysponuje systemem KARO HRMS.
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Wybér kandydata:

Pani Ania uruchamia MODUL REKRUTACJA*, obstugujgcy proces selekcji i zatrudniania
kandydatow przy uzyciu internetu i rozpoczyna , polowanie” na odpowiedniego kandydata.



4.

Usmiechnieta pracowniczka HR trafia na interesujgcy profil
Pana Jana i organizuje spotkanie z nim. Rozmowa
rekrutacyjna potwierdza, ze kandydat ma odpowiednie
kompetencje i podejscie do pracy. Okazuje sie rowniez
pasjonatem joggingu, wiec on i jego nowy przetozony bedg
mieli o czym rozmawia¢ w przerwie Sniadaniowe;.

Rozmowa kwalifikacyjna:
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Zakonczenie procesu rekrutacji:

Ustalone zostajg warunki zatrudnienia, a proces rekrutacji mozna uznac za sukces.
Pan Jan zostat nowym pracownikiem produkciji.

Pani Ania prosi go o stawienie sie w firmie w najblizszy poniedziatek. Trzeba bedzie zatatwia¢ pewne
formalnosci. Pan Jan nerwowo przetyka sline. Nie cierpi papierkdéw i biurokracji. — Prosze sie nie przejmowac —
wyjasnia Pani Ania z usmiechem. — Mamy narzedzia informatyczne, dzieki ktérym zajmie to tylko chwile.

Panu Janowi spada kamien z serca.



Prowadzi petng
dokumentacje procesu
rekrutacji. Dane o
kandydatach i ich
dokumenty aplikacyjne
trafiajg do bazy danych
bezposrednio z formularzy
internetowych

Korespondencja
z kandydatami
prowadzona jest
poprzez e-maile
automatycznie
generowane

W ramach systemu
dostepne sg arkusze
ocen kandydata i
wynikow testéw
psychometrycznych.

Obstuguje caty proces —
od momentu ztozenia
zlecenia rekrutacyjnego
po skierowanie
pracownika do
zatrudnienia




