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Wdrozenie nowego systemu naliczania wynagrodzen i rejestracji czasu pracy w firmie
OLSA Poland

Gtowny wymaog: petna gotowos¢ na ekspansje firmy
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Gdy system rosnie razem z firma

Odkad w 2011r. firma OLSA Poland wkroczyta na Sciezke szybkiej ekspansji, liczba jej
pracownikow potroifa sie w ciggu kolejnych 3 lat. Jednak wzrost liczby pracownikéw z 500 do
1500 w najmnigjszym stopniu nie obnizyt skuteczno$ci procesow kadrowych w firmie. A to
dzieki temu, ze decyzji o intensyfikacji rozwoju przedsiebiorstwa towarzyszyta decyzja
o wdrozeniu P& LOGA — nowoczesnego systemu kadrowo - pfacowego.

Klient i jego potrzeby

OLSA Poland sp. z o0.0. to czesé takich jak Fiat Auto Poland czy Opel
miedzynarodowej grupy firm Gliwice.

produkujgcych czesci dla branzy
automotive. Jej gtowni odbiorcy to
firmy  samochodowe w  Europie
Zachodniej. OLSA Poland obstuguje
takze waznych klientéw krajowych,

Firma rozpoczeta dziatalno$¢ w Polsce
w 2008r., z personelem liczagcym 50
osob. W 2011r. byto to juz 500 osob.
Zarzad firmy uznat wodwczas, ze




w zwigzku z coraz bardziej ambitnymi
planami, OLSA Poland potrzebuje
lepszego systemu kadrowo
ptacowego. Najlepiej takiego, ktory
rostoy razem z nig, elastycznie
dostosowujgc sie do zmieniajgcych sie
potrzeb i nowych wyzwan.

Rozwdéj firmy OLSA Poland

Kwestia skalowalnosci systemu byta
kluczowa, poniewaz juz w 2014r., rok
po uruchomieniu nowoczesnej hali
produkcyjnej, personel firmy zwiekszyt
sie o kolejne tysigc 0soOb, a przyszto$¢
pokaze, czy ta liczba pracownikow
okaze sie wystarczajgca.

2008r. rozpoczecie dziatalnosci - 50 pracownikow

2011r. wdrozenie systemu HRMS LOGA- 500 pracownikéw

2013r. otwarcie nowej hali produkcyjnej

2014r. 1500 pracownikow

Jakie wymagania postawiono
nowemu systemowi do rozliczania
wynagrodzen w 2011r.?

o Skalowalnos¢

e Bezpieczenstwo i stabilnosé

e Dostep do nowoczesnych narzedzi

e Intuicyjnosc i tatwos¢ obstugi

e Okreslone funkcjonalnosci, np.:
prowadzenie rozliczen
wstecznych

rozbudowane opcje raportowania

szybki dostep do danych, réwniez
historycznych

mozliwos¢ obstugi wielu
podmiotow

mozliwos¢ planowania, rejestracji
i rozliczania czasu pracy

Po analizie ofert i dostepnych rozwigzan
dokonano wyboru systemu P&l LOGA i
podmiotu wdrazajgcego — spoétki DMZ-
Chemak .

Diana Rozkoszynska | HR Specialist OLSA
Poland sp. z 0.0.

Szukalismy  dostawcow, — ktorzy — posiadali
wieloletnie doswiadczenie w branzy produkcyjnej,
mieli rozwiniety pion doradztwa biznesowego
i kompleksowo obstugiwali dany  obszar
zarzgdzania firmg. DMZ- Chemak spetniat nasze
oczekiwania. Wiedzielismy, ze jest to wiodgcy
dostawca rozwigzari HRMS | Ze zajmuje sie
wytgcznie tym, a nie tuzinem innych produktow

informatycznych.



Przebieg wdrozenia

Wdrozenie systemu zajeto niecate
3 miesigce, obejmujgc takie etapy jak audyt
danych  kadrowych, analize potrzeb,
migracje danych, wykonanie testow oraz
wprowadzenie ostatnich poprawek. Proces
przebiegt  sprawnie, a kompleksowe
szkolenia sprawity, ze personel OLSA
Poland szybko nauczyt sie obstugiwa¢ nowy
system.

Diana Rozkoszynska | HR Specialist OLSA
Poland sp. z 0.0.

W ciggu zaledwie dwdch spotkan konsultanci
DMZ- Chemak zebrali wszystkie informacje
niezbedne do opracowania projektu
i wyttumaczyli nam, jak bedzie przebiegat. Mitym
zaskoczeniem  byto  otrzymanie  fachowego
doradztwa

w  tematach  niezwigzanych  bezposrednio
zZ oprogramowaniem, np. w kwestii optymalizacji

rozmieszczenia rejestratorow czasu.

Szybki rozwéj, brak probleméw

Warto podkreslié, ze intensywny rozwoj
firmy po roku 2011r. nie obnizyt wydajnosci
systemu P&l LOGA. Rozwigzanie dziatato
jak nalezy, ptynnie obejmujgc swoim
zasiegiem kolejne podmioty w ramach spotki
i rosngcyg liczbe pracownikow. Ujawnity sie
przy tym unikalne korzysci oferowane przez
system P&l LOGA.

Pomoc techniczna dostawcy okazata sie
catkowicie zbedna. Oprogramowanie jest na
tyle proste w obstudze, ze personel
OLSA Poland sama zmienia jego strukture
w odpowiedzi na nowe wymagania.

Mimo wyzszego obcigzenia system dziata
rownie szybko i skutecznie. System P&l
LOGA bezproblemowo poradzit sobie
z  obstugg ponad 1000 nowych
pracownikow.

Dzieki nowemu narzedziu procesy
kadrowe sg realizowane szybciej
i w zautomatyzowany sposob. System
z fatwoscig obstuguje ogdét proceséw HR —
mimo wysokiej dynamiki zmian kadrowych.
P& LOGA generuje raporty w wielu
jezykach. Funkcja wielojezycznosci sprawia,
ze system doskonale sprawdza sie w firmie
o0 miedzynarodowym profilu.

Zespot HR moze teraz poswieca¢ wiekszag
uwage zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.
System zminimalizowat naktady czasu pracy
poswiecone na sprawy administracyjne.

Perspektywy dalszej wspotpracy

Wdrozenie systemu P&l LOGA w 2013r.
byto odpowiedzig na potrzeby klienta
w  zakresie ~lwardego” HR, czyli
podstawowych dziatan administracyjnych
i formalnych zwigzanych z obstugg
personelu, rozliczaniem wynagrodzen oraz
zarzgdzaniem czasem pracy.

Obecnie spotka OLSA Poland, we
wspotpracy z partnerem wdrazajgcym —
DMZ-Chemak, pracuje nad witgczeniem do
systemu obstugi ,miekkich procesow”.

Diana Rozkoszynska | HR Specialist OLSA
Poland sp. z 0.0.

Planujemy dalszy rozwdj firmy, wiec pojawiq sie
nowe zadania. Chcemy sie na to przygotowac,
a DMZ- Chemak pomoze nam wiqczyc zatoge
w obstuge procesow kadrowych. Korzystajgc
z portali samoobstugowych, nasi pracownicy
sami bedq mogli zajgc¢ sie czescig kwestii HR-
owych. Na przyktad bedg mogli pobierac
z systemu potrzebne im dane i dokumenty bez
pomocy pracownikow dziatu kadr; bedg tez
uczestniczy¢ w procesach planowania czasu
pracy i zarzqdzania nim. To zupefnie nowe
podejscie do realizacji takich zadan. Nasze
wymagania rosng z miesigca na miesigc, ale
jestesmy pewni, ze system sobie poradzi.



DMZ

IT na ustugach HR

O nas

Firma DMZ-Chemak Spoétka z o0.0. zostata
zatozona w 1990 r. i nalezy do grupy firm z
kapitatem niemieckim dms-dmz group.

Jako dostawca oprogramowania
wyspecjalizowalismy sie w systemach
kadrowo-ptacowych, systemach do
zarzgdzania personelem oraz
w systemach do planowania, rozliczania
i zarzgdzania czasem pracy. Obecnie
100% naszej aktywnosci zwigzane
jest z obszarem HR. Dysponujac
doswiadczonym zespotem konsultantéw,
analitykow, programistow oraz
wspotpracujgc z niezaleznymi  firmami
konsultingowymi, oferujemy peten zakres

ustug w zakresie sprzedazy i wdrazania
systemow, doradztwa, szkolenia,
outsourcingu ustug kadrowo-ptacowych
oraz serwisu hot-line.

Potwierdzeniem rzetelnosci naszej firmy
oraz wartosci dostarczanych przez nas
rozwigzan jest fakt, iz oferowany przez nas
system do zarzgdzania zasobami ludzkimi
KARO HRMS zdobyt nagrode ,Ztoty Bit”
jako najlepszy produkt konferencji HRM
Systems GigaCon oraz nagrode ,Ztoty
Horyzont” za najlepsze rozwigzanie
informatyczne na konferencji ,Zarzadzanie
kapitatem ludzkim u progu powrotu
koniunktury”, a takze rekomendacje
Gazety Bankowej na ,Hit roku 2011 dla
Instytucji  Finansowych” w  kategorii
,Rozwigzanie”.

Jesli sg Panstwo zainteresowani naszym rozwigzaniem prosimy o kontakt
telefoniczny: 91-48-59-325 lub 91-48-45-644

Dmz-Chemak sp. z 0.0.

ul. tukasinskiego 110 71-215 Szczecin
91-48-45-644 info@dmz.pl
www.dmz.pl
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